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Federazione Svizzera dei Sordi


http://www.sgb-fss.ch

Einblick in die Arbeitsweise des
Schweizerischen Gehorlosenbundes
mit Holakratie

Menschen mit einer Horbehinderung wird ein Einblick in ein
spannendes Thema angeboten: Holakratie im Schweizerischen
Gehorlosenbund SGB-FSS.

Der Gehorlosenbund arbeitet seit etwas mehr als einem Jahr mit diesem
Model. Dies stellt eine Veranderung fir unsere Organisation dar.

Wir mochten auch den Personen ausserhalb unseres Bundes vorstellen,
wie wir mit damit funktionieren.

Einerseits wird es fir die Teilnehmenden bei einem solchen Einblick

in die holokratische Arbeitsweise des Schweizerischen Gehdrlosenbundes
interessant sein zu lernen, was der Begriff Holokratie Uberhaupt
bedeutet. Andererseits wird es auch moglich zu verstehen,

warum wir dieses Model gewahlt haben und wie die Entwicklung

in der Zukunft weitergehen wird.

Kurzbeschrieb des Begriffs <Holacracy»

Bei <Holacracy> (zu Deutsch: Holakratie oder auch Holokratie) handelt

es sich um ein Konzept fiir agiles Organisieren. Es zeichnet sich durch eine
spezielle Herangehensweise an Aufgabenverteilung, Hierarchien,
Entscheidungsfindung und selbststeuernde Teams aus.

Der Holakratie-Ansatz ist das Gegenstiick zu vielen biirokratischen und
hierarchischen Formen der Unternehmensfiihrung. Holakratie tibertragt
die Verantwortung und Entscheidungsgewalt auf Mitarbeiter.

Die Management-Methode geht von flachen Organisationsstrukturen aus.
Damit eignet sich Holakratie fiir Organisationen, die selbststeuernd

sein mochten. Innovativen Ideen und Losungen wird schnell
Aufmerksamkeit zuteil. Das macht die Organisation wendig und
handlungsorientiert.

Datum Freitag, 25. Mdrz 2022
19.00-21.00 Uhr
ort Z00M mit Gebardensprachdolmetscher*in

Kursleitung Marcos Denis Verantwortlicher Empowerment SGB-FSS Deutschschweiz

Referatperson Harry Witzthum Geschaftsfiihrer SGB-FSS

Zielpublikum

Alle Menschen mit Horbehinderung aus allen Zielgruppen
sind willkommen.

Die Teilnehmerzahl ist auf 18 Personen begrenzt.

Ziele der
Veranstaltung

Der Gehorlosenbund setzt seit 2019 Holakratie als Methode
in seiner Arbeit ein. Damit stellt er seine Strukturen radikal auf agile
Methoden um.

Was sind die Griinde hinter dieser Entscheidung?
Warum wurde gerade Holakratie gewahlt?

An der Veranstaltung zeigen wir die Uberlegungen hinter

der Entscheidung auf. Wir zeigen ebenfalls die Trends auf, die nicht
nur fir den Gehorlosenbund, sondern fir alle NPOs und Vereine
wichtig sind und die Zukunft pragen werden.

Programm —

Kurskosten

Einblick in die Arbeitswelt vom Schweizerischen Gehorlosenbund
Inputbeitrag zu den Theorien Holakratie
Offene Diskussion und Austausch
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m.denis@sgb-fss.ch
Anmeldeschluss: 15. Marz 2022

Die Angemeldeten erhalten eine E-Mail-Bestatigung
und einen ZOOM-Link.
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